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Allgemeines

Auch zum Jahreswechsel 2016/2017 moéchten wir Sie wieder Uber wichtige Themen
informieren. Gegenstand dieses Informationsbriefs sind viele gesetzliche Anderungen und
weitere wichtige Themen zum Jahresende. Der nachste Mandanten-Informationsbrief

wird am 01. Mdrz 2017 erscheinen.




1 Gesetz zur Reform der

Erbschaftsteuer

Nach zahem Ringen und der Einschaltung
des Vermittlungsausschusses stimmten
Bundestag und Bundesrat dem , Gesetz zur

Anpassung des Erbschaft- und
Schenkungsteuerrechts an die
Rechtsprechung des Bundesverfassungs-
gerichts® Zu. Das

Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hatte
in seinem Urteil vom 17.12.2014 das erst
zum 01.01.2009 reformierte
Erbschaftsteuergesetz als
verfassungswidrig eingestuft. Mit dem
aktuellen Gesetz sollen nun die Vorgaben
des BVerfG an ein verfassungsgemales
Erbschaftsteuerrecht erflillt werden. Mit
dieser (erneuten) Reform werden die
Steuerbeglinstigungen far
Unternehmensvermdgen noch einmal
grundlegend geandert.

Ein Blick zuriick...

Zur Erinnerung: Die Erbschaftsteuerreform
2009 knupfte die Steuerbeglinstigung fir
Unternehmensvermdgen (,beglinstigtes
Vermogen") an die Erflllung einer sog.
Verwaltungsvermégensquote. Nur
Unternehmen deren Betriebsvermégen
nicht zu mehr als 50% aus solchem
Verwaltungsvermégen (z.B. vermietete
Immobilien oder Barmittel) bestand,
kamen in den Genuss einer steuerlichen
Privilegierung in Hoéhe eines
Verschonungsabschlags von 85% des
Unternehmenswerts. Nur der verbleibende
Teil von 15% des Unternehmenswerts
unterlag folglich der Besteuerung mit
Erbschaft- oder Schenkungsteuer
(Regelverschonung). Die  Verschonung
konnte auf Antrag sogar zu 100% in
Anspruch genommen werden, wenn die
Verwaltungsvermdgensquote max. 10%
betrug (sog. Optionsverschonung). Diese
Beglinstigungen waren daneben an die
Erflllung bestimmter Haltefristen und der
Einhaltung bestimmter Lohnsummen
geknupft.

Folge: ,,Cash-GmH" und Co.
In der Praxis lud dieses Konzept geradezu
zu Gestaltungen ein, auch steuerlich

grundsatzlich nicht privilegiertes
Privatvermégen gezielt in ein
Betriebsvermégen einzulegen ohne dabei
die schadliche
Verwaltungsvermdgensquote zZu

Uberschreiten. So konnte durch geschickte
Gestaltung Privatvermdgen vollstandig an
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der Steuerbefreiung fur
Unternehmensvermégen teilnehmen.
Insbesondere Gestaltung lber sog. ,Cash-
GmbH " s" sollten es ermdglichen,
Privatvermdégen in hohem MaBe auf die
nachfolgende Generation unter Anwendung
der Optionsverschonung véllig steuerfrei
Ubertragen zu koénnen. Ein Zustand
welchen der Bundesfinanzhof (BFH)
kritisierte und das BVerfG letztlich als
verfassungswidrig einstufte.

Die Reform der Reform

Durch die Erbschaftsteuerreform 2016
sollen derartige Modelle nun nicht mehr
mdglich sein und dennoch an der
grundsatzlichen Privilegierung der
Ubertragung von Unternehmensvermdgen
an die nachfolgende Generation
festgehalten werden. Die wesentlichen
Anderungen gegeniiber dem bisherigen
Recht werden im Folgenden dargestelit.

Verschonungsmodelle

Wie bisher wird das beglinstigte Vermdgen
nach Wahl des Erwerbers zu 85%
(Regelverschonung) oder zu 100%
(Optionsverschonung) von der Steuer
befreit, wenn bestimmte Voraussetzungen
erflllt sind (z.B. Lohnsummen, Dauer der
Betriebsfortflihrung). Entscheidet sich der
Erwerber flir die Regelverschonung von
85%, muss er den Betrieb mindestens flinf
Jahre fortfiihren.

Gestaffelte Lohnsummenklausel

Hat der Betrieb mehr als 15 Beschaftigte
muss der Erwerber auBerdem nachweisen,
dass die Lohnsumme innerhalb von finf
Jahren nach dem Erwerb insgesamt 400%
der Ausgangslohnsumme nicht
unterschreitet (Mindestlohnsumme). Bei
der Wahl der Optionsverschonung muss
der Erwerber eine Behaltensfrist von
sieben Jahren einhalten und nachweisen,
dass er in diesem Zeitraum die
Mindestlohnsumme von 700%  nicht
unterschreitet.

Wahrend Betriebe mit bis zu 20
Beschéaftigten bisher von der
Lohnsummenregelung ausgenommen
waren, gilt hierflr jetzt eine Beschrankung
auf Betriebe mit nicht mehr als funf
Beschéftigten. Darlber hinaus sind die
Anforderungen nach der Mitarbeiterzahl
gestaffelt:

Betriebe mit sechs bis zehn Beschaftigten
duarfen bei der Regelverschonung eine
Lohnsumme von 250% der



Ausgangslohnsumme innerhalb des
Flinfjahreszeitraums nicht unterschreiten.
Bei der Optionsverschonung betragt die
Lohnsumme 500% innerhalb von sieben
Jahren.

Fir Betriebe mit 11 bis 15 Beschaftigten
gelten entsprechend Mindestlohnsummen
von 300% und 565%. Beschaftigte in
Mutterschutz oder Elternzeit, Azubis,
Saisonarbeiter und Langzeiterkrankte
werden weder bei der Beschaftigtenzahl
noch bei der Lohnsumme mitgerechnet.

Abschmelzender Verschonungs-
abschlag bei GroBvermodgen

Beim Erwerb von betrieblichem Vermoégen
mit einem Wert des beglnstigten
Vermobégens von Uber 26 Mio. €
(Prufschwelle) gibt es ein Wahlrecht
zwischen einer
Verschonungsbedarfsprifung oder einem
abschmelzenden Verschonungsabschlag.
Fir die Prifschwelle werden alle Erwerbe
beglinstigten Vermoégens von derselben
Person innerhalb von zehn Jahren
zusammengerechnet.

Bei der Verschonungsbedarfsprifung muss
der Erwerber nachweisen, dass er nicht in
der Lage ist, die Steuer aus seinem
verfligbaren Vermdégen zu begleichen. Zu
dem verfiigbaren Vermogen zahlen 50%
der Summe aus dem bereits vorhandenen
oder aus dem mit der Erbschaft oder
Schenkung gleichzeitig erhaltenen nicht
begilinstigten Vermdgen. Soweit dieses
Vermdgen nicht ausreicht, um die Steuer
zu begleichen, wird der UberschieBende
Teil der Steuer erlassen.

Alternativ kann sich der Erwerber flr ein
Abschmelzmodell entscheiden. Ausgehend
vom normalen Verschonungsabschlag von
85% oder 100% fir das Vermdgen
unterhalb von 26 Mio. € sinkt der
Prozentsatz des Verschonungsabschlags
pro zusatzlichen 750.000 € uber dieser
Schwelle um jeweils 1% bis zu einem
begilinstigten Vermdégen von 90 Mio. €.
Wird dieser Wert Uberschritten, betragt der
Verschonungsabschlag 0%.

Paradigmenwechsel beim
Verwaltungsvermogen
Bisher war ein

Verwaltungsvermdgensanteil von bis zu
50% unschéadlich und ebenfalls begiinstigt.
Jetzt kann nur das beglnstigte Vermdgen
von der Steuer verschont werden, nicht
aber das Verwaltungsvermégen. Der
Katalog von Gegenstanden, die
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ausdrucklich  als  Verwaltungsvermdgen
zahlen, ist ebenfalls erweitert worden.
Dazu gehoéren nun auch
Briefmarkensammlungen, Oldtimer,
Yachten, Segelflugzeuge sowie sonstige
typischerweise der privaten Lebensfiihrung
dienende Gegenstande, wenn die
Herstellung, Verarbeitung, Vermietung
oder der Handel mit diesen Objekten nicht
Hauptzweck des Betriebes ist.

Verwaltungsvermégen wird bis zu einem
Anteil von 10% des Betriebsvermdgens wie
beglinstigtes Vermdgen behandelt. Von der
Verschonung ausgenommen ist jedoch
junges Verwaltungsvermdégen, das dem
Betrieb weniger als zwei Jahre zuzurechnen
ist. Um die Liquiditadt des Unternehmens zu
sichern, sind zudem Barvermoégen,
geldwerte  Forderungen und andere
Finanzmittel nach Saldierung mit den
betrieblichen Schulden bis zu einem Anteil
von 15% des Werts des
Betriebsvermdgens beglnstigt. Auch
Verwaltungsvermdégen, das ausschlieBlich
und dauerhaft der Deckung von
Altersvorsorgeverpflichtungen dient, st
beglinstigt. Voraussetzung ist aber, dass

die entsprechenden
Vermodgensgegenstande dem Zugriff aller
nicht unmittelbar aus den

Altersvorsorgeverpflichtungen unmittelbar
berechtigten Glaubiger entzogen sind.

Um die Optionsverschonung von 100% flr
das beglinstigte Vermdgen in Anspruch zu
nehmen, darf das Verwaltungsvermogen
nicht mehr als 20% des gemeinen Werts
des Betriebs ausmachen. Dariber hinaus
gibt es bei einem Anteil des
Verwaltungsvermégens von mehr als 90%
gar keine Verschonung, auch nicht fur
eigentlich beginstigtes Vermégen.

In mehrstufigen Unternehmensstrukturen
mit Beteiligungsgesellschaften wird das
beglinstigte Vermdgen konsolidiert
ermittelt. Ein Ausnutzen des
Verwaltungsvermdégensanteils auf jeder
Beteiligungsebene ist nicht mehr mdglich.

Im Erbfall, also nicht bei Schenkungen,
zahlen Vermogensgegenstdnde nicht zum
Verwaltungsvermdégen, wenn sie innerhalb
von zwei Jahren nach dem Tod des
Erblassers flir Investitionen im Betrieb
verwendet werden, die einer originar
gewerblichen  Tatigkeit  dienen. Eine
Investition in eine andere Form von
Verwaltungsvermégen ist somit nicht
beglnstigt. Zudem muss die Investition auf



Grund eines bereits vom Erblasser
vorgefassten Plans erfolgen, also vom
Erben lediglich umgesetzt werden.
Sonderabschlag fiir Familien-
unternehmen

Wenn bestimmte gesellschaftsvertragliche
oder satzungsmaBige Beschrankungen
existieren, gibt es eine Steuerbefreiung als
Vorababschlag von bis zu 30% auf den
begiinstigten Teil des Betriebsvermdégens.
Hierdurch soll Familienunternehmen eine
besondere steuerliche Beglinstigung
zukommen, wenn diese bestimmte
Entnahme- und Abfindungsregelungen im
Gesellschaftsvertrag oder der Satzung
vereinbart haben. Die Hohe des Abschlags
richtet sich nach der im
Gesellschaftsvertrag festgeschriebenen
prozentualen Minderung der Abfindung flr
einen ausscheidenden Gesellschafter
gegenldber dem gemeinen Wert. Zusatzlich
mussen Beschrankungen der
Gewinnausschiuttungen oder -enthahmen
sowie Verfligungsbeschrankung fir die
Unternehmensanteile  vereinbart  sein.
Uberdies setzt die Steuerbefreiung voraus,
dass die gesellschaftsrechtlichen
Beschrankungen mindestens flir einen
Zeitraum von zwei Jahren vor bis 20
Jahren nach dem Vermdgensubergang
bestehen und tatsachlich  praktiziert
werden.

Anderung Kapitalisierungsfaktor bei
Unternehmensbewertung

Beim vereinfachten Ertragswertverfahren
wird die Berechnung des gemeinen Werts
eines Betriebs geandert, sodass die Werte
etwas niedriger ausfallen. Der gemeine
Wert ergibt sich bei diesem Verfahren aus
der Multiplikation des nachhaltig
erzielbaren Jahresertrags mit einem
Kapitalisierungsfaktor. Dieser Faktor
berechnet sich bisher auf der Grundlage
des jeweils aktuellen Basiszinses zuziglich
eines festen Zuschlags von 4,5%
(Kapitalisierungszinssatz). Da der
Kapitalisierungsfaktor der Kehrwert des
Kapitalisierungszinssatzes war, bedeutete
das, je niedriger der Zinssatz, desto hdher
der Kapitalisierungsfaktor. Wegen der
anhaltenden Niedrigzinsphase betragt der
Kapitalisierungsfaktor far
Bewertungsstichtage im Jahr 2016 bisher
17,86 und kann damit zu hohen
Firmenwerten fuhren. Jetzt wird der Faktor
fir das laufende Jahr und die folgenden
Jahre auf 13,75 festgeschrieben. Der
Faktor kann bei Bedarf durch
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Rechtsverordnung an die Zinsentwicklung
angepasst werden.

Moglichkeit der Stundung

Im Erbfall, also nicht bei Schenkungen,
wird der Teil der Erbschaftsteuer, der auf
das beglinstigte Betriebsvermoégen entfallt,
auf Antrag bis zu sieben Jahre gestundet.
Im ersten Jahr erfolgt die Stundung
zinslos, danach gelten die allgemeinen
Verzinsungsregelungen der
Steuerstundungen. Voraussetzung flr die
Stundung ist, dass die Vorgaben zur
Lohnsumme und Behaltensfrist eingehalten
werden. Bei einem VerstoB endet die
Stundung.

2 Die Flexi-Rente kommt

Der Bundesrat hat in seiner Sitzung am 25.
November 2016 griines Licht flir die Flexi-
Rente gegeben. Mit der Flexi-Rente kdnnen
Arbeitnehmer vom kommenden Jahr an
flexibler in die Rente einsteigen.

Klrzer treten oder langer arbeiten - beides
wird attraktiver. Das Gesetz schafft eine
neue Teilrente und ermdglicht, sie mit
Teilzeitarbeit zu kombinieren. Damit soll
die Flexi-Rente ein Anreiz sein, um langer
zu arbeiten.

AuBerdem dlrfen diejenigen, die mit 63
Jahren in Teilrente gehen, kiinftig deutlich
mehr hinzuverdienen. Bislang drohten
drastische Kilrzungen von bis zu zwei
Dritteln, wenn der Hinzuverdienst mehr als
450 € im Monat betrug. Ab Juli 2017
kdnnen Rentnerinnen und Rentner 6.300 €
jahrlich anrechnungsfrei hinzuverdienen.
Darliber liegende Verdienste werden zu
40% auf die Rente angerechnet.

Auch das Arbeiten Uber das normale
Rentenalter hinaus wird sich mehr lohnen:
Wer eine vorgezogene Vollrente bezieht
und trotzdem weiterarbeitet, erhoht durch
die anhaltende Beitragszahlung kiinftig
seinen Rentenanspruch.

Darliiber hinaus sollen Versicherte friiher
und flexibler zusatzliche Beitrédge in die
Rentenkasse  einzahlen kénnen, um
Rentenabschldge auszugleichen und einen
vorzeitigen Renteneintritt besser
abzusichern.



3 Vorsicht - Ausnahmeregelungen
bei nicht aufriistbaren
Registrierkassen ldauft aus!

Grundsatz Einzelaufzeichnungspflicht
Beim Einsatz von elektronischen Kassen
(hierunter fallen auch Waagen mit
Registrierkassenfunktion) sind
grundsatzlich alle Einnahmen und
Ausgaben einzeln aufzuzeichnen. Eine
Verdichtung dieser Daten oder allein die
Speicherung der Rechnungsendsummen
sind unzuldssig. Dies gilt nicht nur flr
Buchflihrungspflichtige, sondern auch fir
Steuerpflichtige, die ihren Gewinn nach § 4
Abs. 3 Einkommensteuergesetz ermitteln
(sog. Einnahmen-Uberschuss-Rechner).

Alle Einzeldaten, die durch die Nutzung der
Kasse entstehen, missen wahrend der
Aufbewahrungsfrist von 10 Jahren

e jederzeit verfligbar,

e unverzlglich lesbar und

e maschinell auswertbar
aufbewahrt werden.
Neben den vorgenannten Journaldaten sind
u. a. auch die Auswertungs-, Programmier-
, Stammdatenanderungsdaten sowie
Handbdcher, Bedienungs- und
Programmieranleitungen aufzubewahren.

Kénnen mit der elektronischen
Registrierkasse nicht alle
Kasseneinzeldaten fiir 10 Jahre im Gerat
gespeichert werden, st die Kasse
umgehend mit  Speichererweiterungen
auszustatten. Sollte dies technisch nicht
moglich sein, sind die Daten auf einem
externen Datentrager zu speichern. Dem
Unternehmen obliegt der Nachweis, dass
alle steuerlich relevanten Daten
manipulationssicher, unveranderbar und
jederzeit lesbar gespeichert werden. Ggf.
ist hierfir die Hilfe eines IT-Dienstleisters
in Anspruch zu nehmen.

Beachten Sie: Dies gilt auch bei einem
Wechsel des Kassensystems. Auch hier
sind die aufzeichnungs- und
aufbewahrungspflichtigen Kassendaten des
Altsystems zu sichern.

Ubergangsregelung fiir nicht
aufriistbare ,Altgerate™

Fir bauartbedingt nicht aufriistbare Gerate
hatte die Finanzverwaltung in der sog.
Kassenrichtlinie eine Ubergangsregelung
geschaffen. Steuerpflichtige durften diese
Kassen weiter nutzen, wenn daneben die
folgenden Unterlagen aufbewahrt werden:
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e alle zur Kasse gehdrenden
Organisationsunterlagen,
insbesondere:

o Bedienungsanleitung

o Programmieranleitung

o alle Programmabrufe nach jeder
Anderung
(Stammdatendnderungen, u. a.
Artikelpreise)

o Protokolle Uber die Einrichtung
von Verkaufer-, Kellner-,
Trainingsspeichern u. a.

o alle weiteren Anweisungen zur

Kassenprogrammierung (z.B.
Anweisungen zum maschinellen
Ausdrucken von Proforma-
Rechnungen oder zum

Unterdriicken von Daten und
Speicherinhalten)

e alle mit Hilfe der Kasse erstellten
Rechnungen

o alle Tagesendsummenbons mit
Ausdruck des Nullstellungszahlers
(fortlaufende sog. "Z-Nummer" zur
Uberpriifung der Vollstéandigkeit der
Kassenberichte) inklusive:

o Name des Geschafts

o Datum

o Stornobuchungen (z.B. sog.
Managerstornos, Retouren u. a.)

o Entnahmen

o Zahlungswege (bar, Scheck und
Kredit)

e alle weiteren im Rahmen des
Tagesabschlusses abgerufenen
Ausdrucke der Registrierkasse (z.B.
betriebswirtschaftliche

Auswertungen, Ausdrucke der
Trainingsspeicher, Kellnerberichte,
Spartenberichte) im
Belegzusammenhang mit dem
Tagesendsummenbon
Beachten Sie: Fehlen die
Programmierungsunterlagen bzw.
Protokolle nachtraglicher

Programmanderungen, stellt dies einen
formellen Mangel der Buchfiihrung dar. Die
Finanzverwaltung kann in diesen Fallen die
Kassenaufzeichnungen ggf. verwerfen und
von ihrer Schatzungsbefugnis Gebrauch
machen!

Ubergangsregelung lauft zum
01.01.2017 aus!

Steuerpflichtige  dirfen Kassen, die
technisch nicht durch
Softwareanpassungen und
Speichererweiterungen den Anforderungen



entsprechend aufgerilistet werden konnten,
nur noch bis zum 31.12.2016 einsetzen.

Mit Auslaufen der Ubergangsfrist der
Kassenrichtlinie kann mit derartigen
Altgeraten kein Nachweis einer
ordnungsgemaBen Kassenflihrung erbracht
werden. In einer Betriebspriifung kann das
Finanzamt somit die Kassenbuchfiihrung

wegen der nicht ordnungsgemal
aufgezeichneten Geschaftsvorfélle
verwerfen und eine Zuschatzung

vornehmen.

Damit Steuerpflichtige sich nicht der
Gefahr von Hinzuschatzungen
aussetzen, sind sie gut beraten, ihre
Altgerdte soweit moglich schnellstens
mit einem Update entsprechend der
Anforderungen zum 01.01.2017
aufzuriisten. Gerite, die nicht
aufriistbar sind, sollten ab dem
01.01.2017 nicht mehr genutzt
werden. Eine rechtzeitige
Neuanschaffung ist dringend geboten.

4 Erhéhung Mindestiohn ab 2017

Zum 01. Januar 2017 wird der gesetzliche
Mindestlohn von derzeit 8,50 € je Stunde
auf 8,84 € je Stunde erhoéht. Dies
entspricht einer Steigerung um 4%.

Die Mindestlohnkommission hatte eine
entsprechende Beschlussempfehlung unter

Bertcksichtigung der laufenden
Tarifentwicklung ausgesprochen. Diese
wurde von der Bundesregierung
umgesetzt.

Ausnahmen

Fir Zeitungszusteller wird die Erhdéhung
des Mindestlohns erst ab 2018 wirksam.
AuBerdem kann bei bestimmten Branchen
mit  einem fur  allgemeinverbindlich
erklarten Tarifvertrag ebenfalls noch
vorliibergehend ein geringerer Mindestlohn
zulassig sein (z.B. Land- und
Forstwirtschaft  sowie Gartenbau >
zunachst Mindestlohn i.H.v. 8,60 € bis
November 2017, danach 9,10 €).

In vielen Branchen gelten aber ohnehin
héhere Mindestlohne als der gesetzliche
Mindestlohn. Diese sind von der Anhebung
des gesetzlichen Mindestlohns zum O01.
Januar 2017 nicht betroffen. Hier gelten
die  jeweiligen Vereinbarungen der
Tarifpartner.

Zu den Branchen mit einem flr
allgemeinverbindlich erklartem Mindestlohn
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gehdren u.a. Abfallwirtschaft, Aus- und
Weiterbildung, Baugewerbe,
Dachdeckerhandwerk, Elektrohandwerk,
Fleischwirtschaft, Friseurhandwerk,
Gebdudereinigung, Geld- und Wertdienste,
Gerlstbauerhandwerk, Maler- und
Lackiererhandwerk, Pflegebranche,
Schornsteinfegerhandwerk, Steinmetz- und
Steinhauerhandwerk, Textil- und
Bekleidungsindustrie und
Waschereidienstleistungen.

Vorsicht bei Mini-Jobbern!

Mini-Jobber, die zum Mindestlohn
geringfligig beschaftigt sind (,450-€-Job"™)
stehen ihren Arbeitgebern somit ab dem
Jahr 2017 jeden Monat ca. zwei Stunden
weniger zur Verfligung. Nehmen Sie daher
den Jahreswechsel zum Anlass, die
monatliche Arbeitszeit bei solchen
450-€-Beschaftigten zu Uberprifen und
gegebenenfalls anzupassen. Anderenfalls
kann es durch die Anhebung des
Mindestlohns dazu kommen, dass die

Beschéaftigung in die
sozialversicherungspflichtige Gleitzone
rutscht.

Europdischer Vergleich

Im europaischen Vergleich rickt
Deutschland nach der Anhebung des
Mindestlohns naher an die Gruppe der
Staaten mit einem Mindestlohn Uber 9,00 €
je Stunde heran. Hierzu zahlen Belgien,
Frankreich, GroBbritannien, Irland,
Luxemburg und die Niederlande.

In den Ubrigen europdischen Staaten mit
einem gesetzlichen Mindestlohn liegt dieser
deutlich unter 5,00 € je Stunde. Er reicht
von 4,20€ in Malta bis 1,24€ in
Rumanien.

In Danemark, Finnland, Italien, Norwegen,
Osterreich, Schweden und der Schweiz
existiert kein gesetzlicher Mindestlohn.

5 Anderung der Sachbezugswerte ab
2017

Der Gesetzgeber hat die Sachbezugswerte
ab dem 01.01.2017 an den
Verbraucherpreisindex angepasst. Dies
fuhrt zZu einem Anstieg der
Sachbezugswerte fur Verpflegung um 1,9%
wahrend die Sachbezugswerte far
Unterkunft bzw. Mieten gleich geblieben
sind.



Beachten Sie:

Die gednderte Sachbezugsverordnung
tritt zum 01.01.2017 in Kraft, so dass
die neuen Sachbezugswerte bereits ab
dem ersten Abrechnungsmonat 2017
angesetzt werden miissen.

6 Umzugskostenpauschale

Als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten sind die Aufwendungen
abzugsfahig, die grundsatzlich nach dem
Bundesumzugskostengesetz oder der
Auslandsumzugskostenverordnung in
tatsachlicher Hoéhe oder pauschal erstattet
werden kénnen.

Méglichkeit der Pauschalierung dieser
Sachzuwendungen.
Art des | Sachbezugs | Sachbezugs
_____ Sachbezugs | -wert 2016 | -wert 2017 Die  Finanzverwaltung hat nun die
Verpflegung 236 € 241 € steuerliche Anerkennung von
insgesamt Umzugskosten sowie die maBgebenden
Frihstuck 50 € 51 € Betrage fur umzugsbedingte
Mittagessen 93 € 95 € Unterrichtskosten und sonstige
Abendessen 93 € 95 € Umzugsauslagen bei Beendigung des
Unterkunft 223 € 223 € Umzugs ab 01.03.2016 und 01.02.2017
freie 3,92 € 3,92 € neu geregelt. Folgende Werte sind
Wohnung pro nunmehr ohne Einzelnachweis
m2 normale erstattungsfahig:
Ausstattung
freie 3,20 € 3,20 € Umzugsauslagen
Wohnung pro Familienstand 01.03.2016  01.02.2017
m? einfache des
Ausstattung
746 € 764 €
Die taglichen Sachbezugswerte berechnen Verheiratete, 1.493 € 1.528 €
sich mit 1/30 aus den monatlichen Lebenspartner und
Sachbezugswerten. Dies fiihrt bei den Gleichgestellte
Sachbeziigen fiir Verpflegung zu folgender Erhohung far jede | 329 € 337 €
Anderung: weitere Person mit
Ausnahme des
Art des Sachbezugs- Sachbezugs- Ehegatten oder
______ wert 2016 wert 2017 Lebenspartners
Verpflegung 7,87 € 8,03 €
insgesamt Umzugsbedingte Unterrichtskosten
Frihstick 1,67 € 1,70€ .. 01.03.2016  01.02.2017
Mittagessen | 3,10 € 3,17 € 1.882 € 1.926 €
Abendessen | 3,10 € 3,17 €

7 Anderung der Diisseldorfer Tabelle

Wenn

Sie wissen

mochten, wie

viel

Samtliche als Werbungskosten
abzugsféahige Umzugsaufwendungen kann
der Arbeitgeber steuer- und
sozialversicherungsfrei erstatten. Soweit

steuerfreie
vorliegen,

Erstattungsleistungen

entfallt

der

Unterhalt Sie nach einer Trennung und
anschlieBender Scheidung fur die
gemeinsamen Kinder zahlen muissten oder
was Sie nach einer Scheidung an Unterhalt
fir die bei Ihnen wohnenden Kinder
erhalten wirden, dann gibt Ihnen die
Dusseldorfer Tabelle Auskunft. Sie ist eine

bundesweit anerkannte Richtlinie zum
Unterhaltsbedarf und wird vom
Oberlandesgericht (OLG) Ddsseldorf in

Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Familiengerichtstag etwa alle zwei Jahre
aktualisiert.

Der Mindestunterhalt minderjahriger
Kinder ist an die gesetzlichen Vorgaben der
Verordnung zur Festlegung des
Mindestunterhalts minderjdhriger Kinder
gem. § 1612a Abs. 4 BGB gekoppelt, die
der Gesetzgeber zum 01.01.2017 neu
festgesetzt hat. Diese Erhdhung zieht eine

Werbungskostenabzug des Arbeitnehmers.
Liegen die Erstattungsleistungen lber den
steuerfrei zahlbaren Betrégen, besteht die

Anderung

auch der

Dusseldorfer Tabelle nach sich.

ﬁw“

Bedarfssatze

der



Ab dem 01.01.2017 belauft sich der
Mindestunterhalt flr Kinder
e bis zur Vollendung des sechsten

Lebensjahres auf 342 € statt bisher
335 €

e bis zur Vollendung des zwdlften
Lebensjahres auf 393 € statt bisher
384 €

e vom 13. Lebensjahr bis zur
Volljahrigkeit auf 460 € statt bisher
450 €

e ab Volljahrigkeit auf 527 € statt
bisher 516 €

Beachten Sie: Auf den Bedarf des Kindes
ist nach § 1612b BGB das Kindergeld
anzurechnen. Das Kindergeld soll in 2017
jeweils um 2 € angehoben werden. Es
ergeben sich also folgende Werte: fiir ein
erstes und zweites Kind 190 € (2016) bzw.
192 € (2017), flr ein drittes Kind 196 €
(2016) bzw. 198 € (2017) und fur das
vierte und jedes weitere Kind 221 € (2016)
bzw. 223 € (2017).

8 Anderung bei Jagdverpachtung

In einem aktuellen Merkblatt weist das
Bayerische Landesamt flr Steuern auf die
umsatzsteuerlichen Anderungen bei einer
Jagdverpachtung ab dem 01.01.2017 hin.

Eigentimer der Grundflachen, die zu einem
gemeinschaftlichen Jagdbezirk gehoren,
bilden eine Jagdgenossenschaft. Die
Jagdgenossenschaft stellt eine
Korperschaft des offentlichen Rechts
(= juristische Person des offentlichen
Rechts - jPd6R) dar.

Umsatzbesteuerung bis einschlieB3lich
2016

Die Verpachtung der Jagd wird derzeit als
Vermodgensverwaltung beurteilt. Die
Jagdgenossenschaft wird mit der
Vermdgensverwaltung nicht
unternehmerisch  tatig, so dass die
Pachteinnahmen nicht der Umsatzsteuer
unterliegen.

Umsatzbesteuerung ab dem Jahr 2017
Durch das Steueréanderungsgesetz 2015
wurden die Regelungen zur
Unternehmereigenschaft von jPd6R neu
gefasst und § 2b UStG mit Wirkung vom
01.01.2016 neu eingefligt. Jedoch st
§ 2b UStG in der am 01.01.2016 geltenden
Fassung erst auf Umsatze anzuwenden, die
nach dem 31.12.2016 ausgefihrt werden.

M
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Dies hat u.a. die Folge, dass Umsatze der
Vermodgensverwaltung nunmehr der
unternehmerischen Tatigkeit der jPd6R
zuzurechnen sind. Die Jagdgenossenschaft
wird daher mit der Verpachtung der Jagd
zum Unternehmer. Die Verpachtung der
Jagd unterliegt damit ab dem 01.01.2017
mit dem Regelsteuersatz von 19% der
Umsatzsteuer.

Ubergangsregelung

Jede jPd6R kann dem Finanzamt
gegenluber jedoch einmalig erklaren, dass
sie § 2 Abs. 3 UStG in der am 31.12.2015
geltenden Fassung flir sémtliche nach dem
31.12.2016 und vor dem 01.01.2021
ausgefihrte Leistungen weiterhin
anwendet. Diese Optionserklérung ist bis
zum 31.12.2016 durch den gesetzlichen
Vertreter oder einen Bevollmachtigten
abzugeben.

Optionserklarung noch bis 31.12.2016
maoglich!

Die Ubergangsregelung erlaubt es, per
Erkldrung die bisher bis 2016 gultige
Rechtslage bis einschl. 2020 fortzufihren.

Auch wenn wegen der anzuwendenden
Kleinunternehmerregelung bei den meisten
Jagdgenossenschaften in den Jahren 2017
bis 2020 keine Umsatzsteuer anfallen
wirde, empfiehlt das bayerische
Landesamt flr Steuern den
Jagdgenossenschaften, zur Sicherheit eine
solche Erklarung abzugeben. Mit der
Abgabe der Fortfiihrungserklarung sind fir
die Jagdgenossenschaften keinerlei
Nachteile verbunden, weil sie diese
Erklarung jederzeit widerrufen kénnen.

Tipp: Ein Muster flr eine derartige
Erklarung kdénnen Sie auf den
Internetseiten des bayerischen Landesamts
fir Steuern (www.finanzamt.bayern.de)
kostenfrei herunterladen. Beachten Sie
aber, dass der Antrag hierzu noch bis zum
31.12.2016 gestellt werden muss.

9 Kein Sonderausgabenabzug fiir
selbst getragene Krankheitskosten

Die Beitrage zur (privaten)
Krankenversicherung kdnnen in
bestimmtem Umfang steuermindernd als
Sonderausgaben geltend gemacht werden.
Haufig vereinbaren privat
Krankenversicherte aber eine
Selbstbeteiligung an den Krankheitskosten,
um die Versicherungsbeitrage zu senken.


http://www.finanzamt.bayern.de/

Im Krankheitsfall tragen die Versicherten
dann bestimmte Kosten selbst.

Steuerliche Einordnung des Selbst-
behalts

Steuerlich ergeben sich hieraus zwei
Wirkungen. Zum einen fihren die im
Vergleich zu einer Versicherung ohne
Selbstbeteiligung niedrigeren
Krankenversicherungsbeitrage zu einem
verminderten Sonderausgabenabzug. Zum
anderen kénnen die aufgrund der
Selbstbeteiligung (im Vergleich zu einer
Versicherung ohne Selbstbeteiligung)

erhohten selbst getragenen
Krankheitskosten nur im Rahmen der
auBergewdhnlichen Belastungen - und
damit meist gar nicht - steuerlich

berlicksichtigt werden.

BFH: Kein Abzug als Sonderausgaben
Strittig war daher, ob die selbst
getragenen Krankheitskosten bei
Krankenversicherungen mit
Selbstbeteiligung nicht doch als
Sonderausgaben geltend gemacht werden
kdnnen. Sie waren damit steuerlich wie die
tatsachlichen
Krankenversicherungsbeitrage
worden.

Der Bundesfinanzhof hat in einer aktuellen
Entscheidung (vgl. Urteil vom 01. Juni
2016, Az.: X R 43/14) diese Sichtweise
jedoch abgelehnt und den
Sonderausgabenabzug verneint.

behandelt

Nach Ansicht des Bundesfinanzhofs stellt
die Selbstbeteiligung keine Gegenleistung

fur die Erlangung des
Versicherungsschutzes dar. Sie sei daher
kein Beitrag "zu" einer

Krankenversicherung und kdénne somit
nicht als Sonderausgabe abgezogen
werden.

Die steuerliche Bertlicksichtigung der selbst
getragenen Krankheitskosten sei nach
Ansicht der obersten Bundesrichter auch
nicht durch das Prinzip der Steuerfreiheit
des Existenzminimums geboten. Dieses
gewahre dem Steuerpflichtigen lediglich
einen Schutz auf  Sozialhilfeniveau.
Krankheitskosten im Rahmen von
Selbstbeteiligungen seien aber nicht Teil
des sozialhilferechtlich gewahrleisteten
Leistungsniveaus.

Nach der Entscheidung des
Bundesfinanzhofs bleiben bei
selbstgetragenen Krankheitskosten somit
die steuerlichen Nachteile einer privaten

4,

Krankenversicherung mit Selbstbeteiligung
bestehen. Dies sollte bei der Beurteilung
entsprechender Vertragsangebote mit in

die Gesamtbetrachtung einbezogen
werden.

Hinweis

Im Zusammenhang mit den

Krankenversicherungsbeitragen hat der
BFH erst klrzlich aber auch ein erfreuliches
Urteil gefallt. Demnach sind die als
Sonderausgaben abziehbaren
Krankenversicherungsbeitrage nicht um
Bonuszahlungen zu mindern, die der
Versicherte von der Krankenversicherung
im Rahmen eines Bonusprogramms (z.B.
fir gesundheits- oder kostenbewusstes
Verhalten) erhalt.

10 Uberspannung eines Grundstiicks
mit einer Hochspannungsleitung -
Steuerliche Behandlung der
Entschadigung

Im Rahmen der Energiewende nimmt der
Bau gigantischer Stromtrassen durch
Deutschland immer konkretere Formen an.
Seit Herbst sind nun auch verschiedene
geplante Routenverlaufe der Trassen ,Sud-
Link® und ,Slddost-Link™ bekannt. In
diesem Zusammenhang dirfte aus
steuerlicher Sicht ein unlangst vor dem
Finanzgericht Dusseldorf verhandelter Fall
auf besonderes Interesse der betroffenen
Grundsticksbesitzer stoBen. Das
Finanzgericht Dlsseldorf hatte sich mit der
Frage zu befassen, ob die anlasslich der
Uberspannung eines Grundstiicks mit einer
Hochspannungsleitung gezahlte
Einmalentschadigung steuerbar ist (vgl.
Urteil vom 20.09.2016, Az.:
10 K 2412/13 E). Das Finanzgericht hat die
Frage bejaht. Das letzte Wort wird der
Bundesfinanzhof haben.

Sachverhalt

Der Klager ist Eigenheimbesitzer. Eine
geplante Hochspannungsleitung sollte
genau Uber das Grundstick des Klagers
fihren. Er schloss daher mit dem
Netzbetreiber eine Vereinbarung, wonach
letzterer (in Form einer Dienstbarkeit)
berechtigt war, das Grundstick des
Klagers ,zum Zwecke von Bau, Betrieb und
Unterhaltung elektrischer Leitungen nebst
Zubehdr  einschlieBlich Steuer- und
Telekommunikationskabel und aller dazu
erforderlichen Vorkehrungen®™ in Anspruch
zu nehmen. Hierflir wurde dem Klager eine
einmalig zu zahlende



Gesamtentschadigung von 17.904 €
gewahrt.

Nach Ansicht des zustandigen Finanzamts
sollte die Entschadigungszahlung der
Einkommensteuer unterliegen. Es lagen

sog. ,sonstige Einklinfte" vor.

Argumentation des Klagers

Der Klager sah dies anders. Er trug vor, es
habe keine Chance bestanden, sich gegen
den enteignungsgleichen Eingriff
erfolgreich zu wehren. Dementsprechend
kénne bei der Einrdumung der Rechte am
Grundstick zugunsten des Netzbetreibers
in keiner Weise von einer freiwilligen
Leistung und einer ausgewogenen
Gegenleistung gesprochen werden.

Durch die enteignungsgleiche, erzwungene
Gestattung der Uberbauung mit der
Hochspannungsleitung und die daflr ins
Grundbuch eingetragene beschrankte
Dienstbarkeit sei der Verkehrswert des
Grundsticks erheblich wertgemindert und
die Wiederverkauflichkeit des Grundstiicks
erheblich  eingeschréankt worden. Die
ortstiblichen Baulandpreise seien bei einem
Verkauf bei weitem nicht mehr zu erzielen.
Die gezahlte Entschadigung betreffe damit
letztlich einen Vorgang auf der
Vermodgensebene und sei als solcher nicht
steuerbar.

Begriindung des Finanzgerichts

Das Finanzgericht Disseldorf folgte zwar
der Argumentation der Klager und ging
davon aus, dass es sich bei der
Entschadigungszahlung nicht um ,sonstige
Einkiinfte™ handelte. Insbesondere fehle es
bei Vorgéngen, die zur Vermeidung einer
formlichen Enteignung (hoheitlicher
Eingriff) unternommen werden, an der
hierfir erforderlichen Freiwilligkeit des
Handelns.

Dennoch hatte die Klage keinen Erfolg, da
das Gericht stattdessen ,Einkinfte aus
Vermietung und Verpachtung" annahm. Bei
dieser Einkunftsart kommt es auf die
Freiwilligkeit nicht an.

AuBerdem kdénnen anerkanntermafBen auch
Entgelte fur die Belastung eines
Grundstiicks mit einer Dienstbarkeit als

Einnahme aus Vermietung und
Verpachtung zZu beurteilen sein.
Voraussetzung ist jedoch, dass eine solche
Belastung keinen endglltigen

Rechtsverlust (Eigentumsverlust) zur Folge
hat. Dies sei hier nicht nach Auffassung
des Finanzgerichts der Fall gewesen, da es
dem Klager nach wie vor freistehe, das
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Grundstick nach eigenem Belieben zu
nutzen (was er in Form der Nutzung zu
eigenen Wohnzwecken auch tut). Lediglich
der durch die Hochspannungsleitung
beanspruchte Luftraum steht ihm nicht

mehr zur Nutzung zur Verfligung, was
jedoch angesichts der im Ubrigen
verbleibenden Nutzungsmadglichkeiten des
Grund und Bodens von voéllig
untergeordneter Bedeutung ist.

Im Ubrigen liegt nach Ansicht des
Finanzgerichts auch kein die
Vermodgensebene betreffender
verauBerungsahnlicher Vorgang vor, der
die Einkinfte aus Vermietung und
Verpachtung ausschlieBen wirde. Die

bloBe Minderung des Verkehrswerts des
Grundsticks durch die Eintragung der
Grunddienstbarkeit  reiche fir einen
verauBerungsahnlichen Vorgang nicht aus.

Der Klager hat sich hat sich dazu
verpflichtet dem Netzbetreiber einen Teil
des Luftraums Uber seinem Grundstlick fur
den Betrieb der Hochspannungsleitung zur
Nutzung zu Uberlassen und der Eintragung
einer entsprechenden Grunddienstbarkeit
zuzustimmen. Damit liegt nach dem
wirtschaftlichen Gehalt der Vereinbarung
eine NutzungsiUberlassung gegen Entgelt
und damit letztlich eine Einklnfte aus
Vermietung und Verpachtung vor.

Anhangiges Verfahren beim Bundes-
finanzhof

Ob die Entscheidung des Finanzgerichts
Disseldorf Bestand haben wird,
entscheidet der Bundesfinanzhof. Dort ist

das Verfahren nun anhangig (Az.: IX R
31/16).
11 Darlehensgebiihren in Bauspar-

vertragen haufig unwirksam

Vorformulierte Bestimmungen Uber eine
Darlehensgebihr i.H.v. 2% der
Darlehenssumme sind in Bausparvertragen
zwischen Verbrauchern und der
Bausparkasse unwirksam. So entschied
jungst der Bundesgerichtshof (BGH) in
seinem Urteil vom 08.11.2016.

unwirksam befundenen
Vertragsklausel wurde mit Beginn der
Auszahlung des Bauspardarlehens eine
Geblhr i.H.v. 2% des Bauspardarlehens
fallig und dem Bauspardarlehen
zugeschlagen. Derartige Klauseln sind
haufig anzutreffen. Nach Ansicht des BGH

Nach der fir



benachteiligen sie aber die Vertragspartner
der Bausparkasse aus folgenden Griinden
unangemessen:

e Die erhobene Gebuhr ist nicht
laufzeitabhangig. Dies widerspricht
aber dem gesetzlichen Leitbild fir
Darlehensvertrage, das einen
laufzeitabhangigen Zins vorsieht.

e Die erhobene Geblhr gilt Aufwand
fir Tatigkeiten ab, zu denen die
Bausparkasse (gesetzlich oder
nebenvertraglich) verpflichtet ist
oder die sie (berwiegend in
eigenem Interesse auslibt. Solche
Aufwendungen dirfen jedoch nicht
auf den Kunden abgewalzt werden.

Die Entscheidung des BGH reiht sich ein in
vergleichbare Urteile der vergangenen

Jahre zu Bearbeitungsgebihren, die
Banken bei Privatkrediten erheben bzw.
erhoben haben. Es wurde somit

klargestellt, dass Vertragsklauseln Uuber
derartige Bearbeitungsgebihren sowohl bei
Bankdarlehen als auch bei
Bauspardarlehen unwirksam sind.

Hinweis

Verbraucher, die entsprechende Gebihren
innerhalb der letzten drei Jahre gezahlt
haben, kénnen diese zurlickfordern. Zum
Jahreswechsel bietet es sich daher an,
entsprechende Altvertrage zu prifen. Ob

dartber hinaus eine zehnjahrige
Verjahrungsfrist greift, ist derzeit noch
nicht endgliltig durch den BGH

entschieden.

12 Klarstellung der Finanzverwaltung
bzgl. Betriebsveranstaltungen

Auf Anfrage der Spitzenverbdnde der
deutschen  Wirtschaft hat sich die
Finanzverwaltung kurzlich klarstellend zu
einigen Zweifelsfragen im Zusammenhang
mit der Besteuerung von
Betriebsveranstaltungen geaufBert.

Ermittlung der
nehmeranzahl

Lohnsteuerlich und
sozialversicherungsrechtlich fihrt die
Teilnahme eines Arbeitnehmers an einer
Feier auf Kosten des Arbeitgebers
grundsatzlich zu steuer- und
versicherungspflichtigem Arbeitslohn.
Ausgenommen hiervon sind lediglich

maBgeblichen Teil-
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Zuwendungen des  Arbeitgebers im
Rahmen von Ublichen
Betriebsveranstaltungen (z.B.

Weihnachtsfeiern),
Arbeitnehmer einen
Freibetrag von 110 € nicht Ubersteigen.
Fraglich ist hier, wie die Anzahl der
Teilnehmer zu ermitteln ist, auf die die
Gesamtkosten der Veranstaltung aufgeteilt
werden. Die Finanzverwaltung hat
nochmals klargestellt, dass nicht die
Anzahl der geplanten Teilnehmer, sondern
die Anzahl der tatsachlichen Teilnehmer
maBgebend ist.

Diese Zahlweise kann beispielsweise zu

soweit sie je

Problemen flihren, wenn eingeladene
Teilnehmer absagen, erkranken oder
anderweitig verhindert sind. Das

Wegbleiben der eingeplanten Teilnehmer
verringert die Anzahl der tatsachlichen
Teilnehmer, so dass die Gesamtkosten je
Arbeitnehmer abweichend von der
urspringlichen Planung nunmehr die 110 €
Ubersteigen kénnen. Dies wirde bei den
tatsachlichen Teilnehmern steuerpflichtigen
Arbeitslohn auslésen.

Besonderheiten bei Geschenken
anldsslich einer Betriebsveranstaltung
Der Wert der Geschenke, die anlasslich der
Betriebsveranstaltung (Ubergeben werden,
flieBt in die Berechnung der Kosten je
Arbeitnehmer mit ein (110 €-Freibetrag).
Dies gilt grundsatzlich unabhangig vom
Wert des Geschenks.

Dies fluhrt einerseits dazu, dass der
Freibetrag bei Betriebsveranstaltungen
i.H.v. 110€ je Arbeitnehmer schneller
erreicht ist und die allgemeine 44 €-
Freigrenze flir Sachbezliige nicht zur
Anwendung kommt. Andererseits kdnnen
dadurch aber auch Geschenke Uber 44 €
steuerfrei bleiben, wenn zusammen mit
den Ubrigen Aufwendungen flar die
Betriebsveranstaltung der 110 €-Freibetrag
nicht Uberschritten wird.

Wird ein Geschenk allerdings nicht
,anlasslich™ sondern ,nur bei Gelegenheit"
einer Betriebsveranstaltung Uberreicht, so
gelten die allgemeinen Grundsatze fur
Geschenke an  Arbeithnehmer (44 €-
Freigrenze).

Die Finanzverwaltung hat nun bekraftigt,

dass sie an der Unterscheidung von
Geschenken ,anlasslich® und ,nur bei
Gelegenheit® einer Betriebsveranstaltung

festhalt. Allerdings soll hier nunmehr eine
Nichtbeanstandungsgrenze bei Geschenken
im Wert von bis zu 60 € greifen. D.h.
derartige Geschenke werden stets als



»anlasslich® einer Betriebsveranstaltung
Uberreicht eingestuft.

Geschenke, fur die ohnehin die
Pauschalsteuer nach § 37b EStG entrichtet
wird, sind in die Berechnung der
Aufwendungen anlasslich einer
Betriebsveranstaltung nicht einzubeziehen.
Sie vermindern also den Freibetrag i.H.v.
110 € nicht.

Selbstorganisation der Anreise durch
Arbeitnehmer

Findet die Betriebsveranstaltung auBerhalb
der ersten Tatigkeitsstatte des
Arbeitnehmers statt, reist er zur Teilnahme
an der Betriebsveranstaltung an und
organisiert er die Anreise selbst (z.B. mit
eigenem PKW), so stellen die Fahrtkosten
und die Ubernachtungskosten steuerlich
Reisekosten  dar. Diese kann der
Arbeitgeber nach MaBgabe von § 3 Nr. 13
bzw. Nr. 16 EStG steuerfrei ersetzen.

Die Finanzverwaltung hat nun klargestellt,
dass keine solche vom Arbeitnehmer selbst
organisierte Reise zur
Betriebsveranstaltung vorliegt, wenn die
Organisation direkt vom Arbeitgeber lber
betriebsinterne Reisemanagementsysteme
fir den Arbeitnehmer organisiert und
abgewickelt wird (z.B. bei Charterfllgen,
Sonderzligen, Bussen, Kontingenten fir
Hotellbernachtungen). Die Aufwendungen
stellen in diesen Fallen Zuwendungen im
Rahmen der Betriebsveranstaltung dar.

Betriebsausgabenabzug nach
§ 4 Abs. 5 EStG
Die AuBerungen der Finanzverwaltung

enthalten auch Aussagen zum
Betriebsausgabenabzug i.S.
§ 4 Abs. 5 EStG. Nehmen an der
Betriebsveranstaltung auch
Geschaftspartner (oder Arbeitnehmer

verbundener Unternehmen oder
Leiharbeitnehmer) teil, so sind die
Aufwendungen, die auf diese Personen

entfallen, nach Ansicht der
Finanzverwaltung so zu behandeln, wie sie
auch auBerhalb einer

Betriebsveranstaltung zu behandeln waren.
D.h. der Betriebsausgabenabzug der flr
diesen Personenkreis angefallenen
Bewirtungskosten unterliegen dem
Ublichen Betriebsausgabenbeschrankungen
i.H.v. 30%. Die ubrigen Kosten (keine
Bewirtung) fallen als Geschenk unter die
insoweit geltenden
Betriebsausgabenabzugsbeschrankungen
(35 €-Grenze).
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In derartigen Fallen ist somit eine weitere
Unterteilung der Ausgaben flir die
Betriebsveranstaltung notwendig.

Jubilarfeiern
Die Finanzverwaltung hat klargestellt, dass

Jubilarfeiern (z.B. far samtliche
Arbeitnehmer mit 20-jahriger
Betriebszugehdrigkeit) ebenfalls
Betriebsveranstaltungen im

lohnsteuerlichen Sinn sind. Die hierzu
eingeladenen Jubilare haben somit bereits
eine von jahrlich zwei beglnstigten
Betriebsveranstaltungen ,verbraucht".
Etwas anderes gilt fur die Ehrung eines
einzelnen Jubilars. Dies zahlt nicht als
Betriebsveranstaltung im lohnsteuerlichen
Sinn.

13 Steuertipp: Abfindungszahlungen
auf 2017 verschieben

Abfindungszahlungen aus Anlass einer vom
Arbeitgeber veranlassten Auflésung des

Dienstverhéltnisses sind zwar
lohnsteuerpflichtig jedoch beitragsfrei in
der Sozialversicherung. Far solche
Abfindungszahlungen sieht das
Einkommensteuergesetz eine
Steuerermaligung in Form der

Flnftelregelung vor: Es wird so getan, als
ob die Abfindung in 5 gleichen Jahresraten
ausgezahlt wird. Aufgrund der Progression
des Steuertarifs kdénnen sich hieraus filr
Steuerpflichtige Vorteile ergeben. Erzielt
der Steuerpflichtige jedoch im Jahr der
Abfindung weitere (hohe) Einklnfte
verpufft diese SteuerermaBigung sehr
schnell.

Oft werden jedoch altere Arbeithehmer
abgefunden, bei denen nicht davon
auszugehen ist, dass diese in den
kommenden Jahren einer vergleichbaren
Beschaftigung nachgehen kénnen. In
diesen Fallen sollte mit dem Arbeitgeber
vereinbart werden, die Abfindungszahlung
erst in dem kommenden Jahr nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
auszahlen zu lassen. Der BFH hat hier
entschieden, dass das Hinausschieben
einer Abfindung an einen Arbeitnehmer aus
Steuerersparnisgrinden vor Eintritt der
Falligkeit auf einen spateren
Veranlagungszeitraum keinen
Gestaltungsmissbrauch darstellt. Die
steuerliche Entlastung des Abgefundenen
durch die Flnftelregelung greift in diesen
Fallen wvoll durch und flhrt zu einer
deutlichen Minderung der Steuerschuld.



14 Moglichkeit des Steuerklassen-
wechsel

Ehegatten oder Lebenspartner, die beide
unbeschrankt steuerpflichtig sind, nicht
dauernd getrennt leben und beide
Arbeitslohn beziehen, kdénnen bekanntlich
fir den Lohnsteuerabzug wahlen, ob sie
beide in die Steuerklasse IV eingeordnet
werden wollen oder ob einer von ihnen
(der Hoherverdienende) nach Steuerklasse
IIT und der andere nach Steuerklasse V
besteuert werden will.

Beachte: Steuerklassenkombination
III/V fiihrt zur Pflichtveranlagung!

Die Steuerklassenkombination III/V ist so
gestaltet, dass die Summe der
Steuerabzugsbetrage beider Ehegatten
oder Lebenspartner in etwa der zu
erwartenden Jahressteuer entspricht, wenn
der in Steuerklasse III eingestufte
Ehegatte oder Lebenspartner ca. 60% und
der in Steuerklasse V eingestufte ca. 40%
des gemeinsamen  Arbeitseinkommens
erzielt. Bei abweichenden Verhaltnissen
des gemeinsamen  Arbeitseinkommens
kann es aufgrund des verhaltnismaBig

niedrigen Lohnsteuerabzugs zu
Steuernachzahlungen kommen. Aus
diesem Grund besteht bei der

Steuerklassenkombination III/V generell
die Pflicht zur Abgabe einer
Einkommensteuererklarung.

Zur Vermeidung von Steuernachzahlungen
bleibt es den Ehegatten oder
Lebenspartnern daher unbenommen, sich
trotzdem fir die Steuerklassenkombination
IV/IV zu entscheiden, wenn sie den
héheren Steuerabzug bei dem Ehegatten
oder Lebenspartner mit der Steuerklasse V
vermeiden wollen; dann entfallt jedoch flr
den anderen Ehegatten oder Lebenspartner
die gunstigere Steuerklasse III.

Beispiel
Ein Arbeitnehmer-Ehepaar, beide in allen
Zweigen sozialversichert, bezieht

Monatsléhne  (nach  Abzug etwaiger
Freibetrage) von 3.000 € und 1.700 €.

Vergleich der Lohnsteuerabzugsbetrage:
a) Lohnsteuer

fir 3.000 € nach Steuerklasse III
192,00 €
fir 1.700 € nach Steuerklasse V
326,33 €
insgesamt
518,33 €
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b) Lohnsteuer
fir 3.000 € nach Steuerklasse 1V
433,50 €
fir 1.700 € nach Steuerklasse 1V
126,91 €
insgesamt
560,41 €

Die Wahl der Steuerklassenkombination
III/V fUhrt somit bei dem Ehepaar zu einer
geringeren Lohnsteuer.

Andere Betrachtung bei Lohnersatz-
leistungen

Anders kann die Handlungsempfehlung
lauten, wenn der Partner mit dem
geringeren Einkommen
Lohnersatzleistungen zu erwarten hat. Der
Grund hierflr liegt darin, dass die Hohe
des Arbeitslosengeldes an die letzten
Nettobezliige anknlpft. Die Wahl der
Steuerklasse III fuhrt daher zu hoéheren
Leistungen beim Arbeitslosengeld. Zwar
muss der besserverdienende Partner dann
in der Steuerklasse V wahrend des Jahres
einen hdheren Steuerabzug hinnehmen -
die zu viel entrichtete Steuer bekommt das
Paar dann aber in der
Jahressteuererklarung wieder erstattet.

Auch beim Elterngeld kann ein Wechsel in
die Steuerklasse III sinnvoll sein. Hier
misste die die Frau jedoch mindestens
sieben Monate vor Beginn des
Mutterschutzes den Steuerklassenwechsel
vollziehen bzw. der Vater spatestens
sieben Monate vor Geburt des Kindes - je
nachdem wer das Kind Uberwiegend
betreuen wird.

15 Beteiligungsertriage

Grundsatzlich greift fir Kapitalertrage im
steuerlichen Privatvermdgen die
Abgeltungsteuer und damit einhergehend
ein Abzugsverbot von Werbungskosten
(ausgenommen VerauBerungskosten). Der
BFH hat dieses Abzugsverbot mittlerweile
die RechtmaBigkeit dieser Einschrankung
mehrfach bestatigt.

Option zur Individualbesteuerung

Allerdings sieht das Gesetz bei
Beteiligungsertréagen die Mdoglichkeit vor,
auf Antrag des Steuerpflichtigen zur
Individualbesteuerung (d.h.
Teileinklnfteverfahren) zu wechseln. Folge
ist dann auch die Eréffnung eines - durch



das Teileinklinfteverfahren beschrankten -
Werbungskostenabzugs. Diese Mdoglichkeit
steht Steuerpflichtigen offen, die
Lunternehmerisch" an einer
Kapitalgesellschaft beteiligt sind. Dieses ist
der Fall, wenn diese zu mindestens 25%
oder aber zu mindestens 1% Dbei
gleichzeitiger beruflicher Tatigkeit fir die
Kapitalgesellschaft beteiligt sind.

Die Option kann ausgesprochen werden,
wenn die Mindestbeteiligungshdhe zu
irgendeinem Zeitpunkt in dem
Veranlagungszeitraum erreicht wird, fir
den der Antrag erstmals gestellt wird. Der
Antrag ist jedoch spatestens zusammen
mit  der erstmaligen Abgabe der
Einkommensteuererklarung far den
betreffenden  Veranlagungszeitraum zu
stellen. Eine nachtragliche Option ist nicht
madglich! Der Antrag kann nur einheitlich
flr die gesamte Beteiligung ausgesprochen
werden und gilt fir weitere vier Jahre.

BFH: Keine quantitativen Anfor-
derungen an die Tatigkeit

Nach der Rechtsprechung des BFH ist es
nicht erforderlich, dass die Tatigkeit eines

Minderheitsgesellschafters einen
mafBgeblichen Einfluss auf die
Geschaftsfliihrung vermittelt. Damit

gewahrte der BFH auch einer Sekretarin,
die einen Zwerganteil an ihrer Arbeitgeber-
GmbH innehatte, die Mdglichkeit, die
Besteuerung mit Abgeltungsteuer
abzuwahlen. Damit widersprach der BFH
der Auffassung der Finanzverwaltung,
welche die Mdoglichkeit zur Option davon
abhangig machen wollte, dass der
Arbeitnehmer einen maBgeblichen
unternehmerischen Einfluss auf die
Gesellschaft hatte.

Einschrankung der Optionsmaoglichkeit
Allerdings hat der Gesetzgeber die
Optionsmdglichkeit fur solche
Minderheitsgesellschafter nun durch das
Amtshilferichtlinien-Umsetzungsgesetz
2016 eingeschrankt und schreibt damit die
Auffassung der Finanzverwaltung im
Gesetz fest. Danach ist eine solche Option
nur noch mdglich, wenn der Gesellschafter
~durch seine berufliche Té&tigkeit fir die
Gesellschaft maBgeblichen
unternehmerischen Einfluss auf deren
wirtschaftliche Tétigkeit nehmen kann".
Eine Tétigkeit als Sekretdrin o.A. wird
daher im Regelfall nicht mehr die
Optionsmdglichkeit eréffnen kénnen.

M
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Allerdings greift die Neuregelung erst fir
Optionsantrage fur den
Veranlagungszeitraum 2017. Im Rahmen
der Steuererkldarung flr das Jahr 2016
kann daher noch uneingeschrankt von der
Optionsmdglichkeit Gebrauch gemacht
werden.

Optionsmoglichkeit priifen

Im Hinblick darauf, dass die Option zwar
die Moglichkeit des Werbungskostenabzug
eroffnet, jedoch andererseits mit einer
Besteuerung der Gewinnausschittungen
nach dem Teileinklnfteverfahren
einhergeht, sollte  jahrlich  Uberprift
werden, ob der Werbungskostenabzug oder
die Anwendung des Abgeltungsteuersatzes
von 25% zzgl. Solidaritatszuschlag (und
ggf. Kirchensteuer) einen  starkeren
steuermindernden Effekt hat.

16 Haushaltsnahe Aufwendungen

Es sollte vor dem Jahreswechsel geprift
werden, ob die Hochstbetrage, bis zu
denen haushaltsnahe Dienst- und
Handwerkerleistungen i.S.d. § 35a EStG
steuermindernd geltend gemacht werden
koénnen, bereits ausgeschopft sind. Denn
maBgeblich fir den Abzug ist nicht der
Zeitpunkt der Erbringung der
haushaltsnahen Dienstleistung sondern das
Jahr der Zahlung der Rechnung.

Die Geltendmachung haushaltsnaher
Dienst- und Handwerkerleistungen ist flr
Steuerpflichtige besonders attraktiv, da
diese Betrage direkt von der Steuerschuld
in Abzug gebracht werden - diese mindern
also die zu zahlende Steuer ,Eins-zu-Eins".
Ein Anrechnungsiiberhang, also eine
Zahlung Uber die anzuerkennenden
Hochstgrenzen hinaus, verfallt jedoch - ein
Ubertrag in vergangene oder zukiinftige
Jahre ist nicht madglich.



Hochstgrenzen fir begiinstigte

Tatigkeit im Privathaushalt

20% der
Aufwendun
Minijobber (Arbeitslohn bis | -gen,
zu 450 € monatlich) hoéchstens
510 €
jahrlich
Sozialversicherungspflichtige | 20% der
s Beschaftigungsverhaltnis, | Aufwendun
Pflege- und | -gen,
Betreuungsleistungen, héchstens
haushaltsnahe 4.000 €
Dienstleistungen jahrlich
20% der
Aufwendun
. -gen,
Handwerkerleistungen héchstens
1.200 €
jahrlich

Beachten Sie

Nur Aufwendungen flr die Arbeitsleistung
selbst sind abzugsfdhig, nicht solche flr
Materialkosten. Voraussetzung fir den
Steuerabzug ist dartber hinaus, dass lber
die durchgefiihrten Arbeiten eine Rechnung
vorliegt, die unbar beglichen werden muss.
Fir Minijobber muss der Nachweis der
Minijobzentrale Uber die Entrichtung der
gesetzlichen Pauschalabgaben beigebracht
werden.

Abzugsbetrag pro Haushalt

Die Abzugsbetrage gelten pro Haushalt.
D.h. leben z.B. ein unverheiratetes Paar in
einem gemeinsamen Haushalt, kann jeder

seine tatsachlichen Aufwendungen
grundsatzlich nur bis zur Hoéhe des
halftigen Abzugshdéchstbetrages geltend
machen.

Begrinden allerdings zwei bisher

alleinstehende Steuerpflichtige mit
eigenem Haushalt im Laufe des Jahres
einen gemeinsamen Haushalt oder wird der
gemeinsame Haushalt aufgelést und es
werden wieder zwei getrennte Haushalte
begriindet, kann jeder Steuerpflichtige die

vollen Hochstbetrage in diesem
Veranlagungszeitraum in Anspruch
nehmen.

Beispiel

G und H begrinden im Laufe des
Veranlagungszeitraums 2016 einen
gemeinsamen Haushalt. Vorher hatten

beide jeweils einen eigenen Haushalt. Im
Laufe des Jahres sind die folgenden _

Il
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Aufwendungen im Sinne des § 35a EStG
angefallen:

e Einzelhaushalt des G: Aufwendungen
fir Renovierungsarbeiten der alten
Wohnung im zeitlichen Zusammenhang
mit dem Umzug in Héhe von 12.000 €.
Davon entfallen auf Arbeitskosten
einschlieBlich Fahrtkosten 6.000 €.

e Einzelhaushalt der H: Aufwendungen
fir Renovierungsarbeiten der alten
Wohnung im zeitlichen Zusammenhang
mit dem Umzug in Héhe von 2.500 €.
Davon entfallen auf Arbeitskosten
einschlieBlich Fahrtkosten 1.000 €.

e Gemeinsamer Haushalt:
Handwerkerkosten (Arbeitskosten) fir
die Montage der neuen Mobel 500 €, flr
das Verlegen von Elektroanschliissen
200 €, fir den Einbau der neuen Kiiche
400 € (insgesamt 1.100 €). Far
Wohnungsreinigungsarbeiten haben sie
ein Dienstleistungsunternehmen
beauftragt. Die Aufwendungen betragen
(ohne Materialkosten) bis Jahresende
800 €. G und H treten gegenlber den
jeweiligen  Firmen gemeinsam als
Auftraggeber auf. Die Kosten teilen sie
sich zu gleichen Teilen.

Die SteuerermaBigung nach § 35a EStG
wird flr den Veranlagungszeitraum 2016
fir die jeweilige Einzelveranlagung wie
folgt berechnet:

Fiir den G:
Einzelhaushalt 20% von | 1.200 €
6.000 €
Gemeinsamer 20% von | 190 €
Haushalt (1/2 von
1.900 € =
950 €)
Summe 1.390 €
Maximal 1.200 €
Durch die Handwerkerkosten fur den

Einzelhaushalt hat G seinen Hdchstbetrag
nach § 35a Absatz 3 EStG ausgeschopft.
Die weiteren Handwerkerkosten in der
neuen  Wohnung bleiben bei ihm
unberiicksichtigt. Eine Ubertragung des
nicht ausgeschopften Hochstbetrages auf H
ist nicht moglich.



Fiir die H:
Einzelhaushalt | 20% von | 200 €
1.000 €
Gemeinsamer 20% von | 190 €
Haushalt (1/2  von
1.900 € =
950 €)
Summe 390 €

H kann die durch G nicht nutzbare
SteuerermaBigung nicht geltend machen,
da sie insoweit nicht die Aufwendungen
getragen hat.

Eine andere Aufteilung des Hochstbetrages
ist zuldssig und wird vom Finanzamt
anerkannt, wenn beide Steuerpflichtige
einvernehmlich eine andere Aufteilung
wahlen und dies gegenliber dem Finanzamt
anzeigen. Hatten G und H daher dem
Finanzamt mitgeteilt, dass die
Aufwendungen aus der gemeinsamen
Wohnung nur der H zuzurechnen sind,
hatte diese, da diese den Hochstbetrag von
1.200 € nicht ausgeschopft hat, auch die
sverlorenen Aufwendungen® des G
steuermindernd geltend machen kénnen.

17 Pauschalsteuer bei Geschenken

Getriibte Freude beim beschenkten
Geschaftspartner

Wer von seinem Geschaftspartner ein
Geschenk erhélt, darf sich dariber nicht
ungetriibt freuen - denn auch der Fiskus
will am Wert des Geschenks partizipieren.
Aus betrieblichen Anlass erhaltene
Geschenke (wie  z.B. Prasentkdrbe,
qualitativ hochwertige Weine,
Eintrittskarten zu Sport bzw.
Kulturveranstaltungen) unterliegen daher
der Einkommensteuer. Eine Ausnahme gilt
lediglich fir sog. ,Streuwerbeartikel® (z.B.

Feuerzeuge, Kugelschreiber, Pralinen,
etc.), deren Wert unter 10 € liegt. Hierbei
handelt es sich bei
Vorsteuerabzugsberechtigung des

Schenkers um einen Nettowert.

Der Beschenkte hat den Wert des
Geschenks in seiner Buchfihrung als
Einnahme zu erfassen. Wird das Geschenk
privat verwendet, liegt anschlieBend eine
Entnahme ins Privatvermégen vor. Wird
das Geschenk betrieblich verwendet, sind
entsprechend Betriebsausgaben zu
erfassen (z.B. AfA, GWG)
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Ubernahme der Steuer durch den
Schenker (8§ 37b EStG)

Um beim Beschenkten doch noch
ungetriibte Freude aufkommen zu lassen -
und vor allem um ungewollte Nachfragen
der Finanzverwaltung zu vermeiden - kann
der  Schenker auch pauschal die
Einkommensteuer des Beschenkten
Ubernehmen (Wahlrecht nach § 37b EStG).
Hieriiber hat er den Beschenkten zu
unterrichten. Beispielsweise durch folgende
Formulierung:

~Die Einkommensteuer fir Ihr Geschenk
wurde von uns bereits nach § 37b EStG
pauschal Ubernommen. Dieses Schreiben
dient als Nachweis gegeniiber Ihrem
Finanzamt."

Die Pauschale Einkommensteuer betragt
30% zzgl. hierauf entfallenden
Solidaritatszuschlag (5,5%) und pauschale
Kirchensteuer (7%). Bei einem Geschenk
im Wert von 100 € ergibt sich somit eine
Steuerbelastung von 33,75€ (30€ +
1,65€ + 2,10 €).

Wichtig: Wahlrecht

Bei der Ubernahme der Pauschalsteuer
nach § 37b EStG handelt es sich um ein
Wahlrecht. Es steht dem Schenker somit
frei, zusatzlich zum Geschenk auch noch
die Einkommensteuer des Beschenkten auf
das Geschenk zu Ubernehmen. Er kann
hierzu nicht (auch nicht vom
Betriebspriifer) gezwungen werden.

Leider kann das Wahlrecht aber nur
einheitlich flir alle Geschenke eines
Wirtschaftsjahres ausgelibt werden. Es ist
also nicht mdéglich die Pauschalsteuer nur
fir einzelne Geschenke oder einzelne
Geschaftspartner zu Ubernehmen. Oder
anders gesagt: Entscheidet sich der
Schenker die Pauschalsteuer fir einen
Geschaftspartner zu Ubernehmen, dann
muss er dies auch bei den Geschenken flr
die anderen Geschaftspartner tun.

Ausnahme: Zuwendungen an
Geschaftspartner aus besonderem Anlass
(z.B. Hochzeit, Geburtstag...) sind bis zu
einem Wert von 60 € (brutto) nicht in die
Pauschalsteuer nach § 37b EStG
einzubeziehen.

Geschenke an Arbeitnehmer

Bei Geschenken an Arbeitnehmer gelten
die Regelungen zu Geschenken an
Geschaftspartner entsprechend. Allerdings
gilt hier eine monatliche Freigrenze von 44
€ fur jegliche Art von Sachbezug.



Wahlrechtsausiibung nach § 37b EStG:
Die Wahlrechte zur Pauschalierung kénnen
bei Geschaftspartnern und Arbeitnehmern
getrennt voneinander ausgelibt werden.
Nur in der jeweiligen Gruppe mussen
samtliche Geschenke einheitlich behandelt
werden.

Wie der BFH jlngst entschied (vgl. Urteil
vom 15.06.2016, Az.: VI R 54/15), kdénnen
etwaig ausgelibte Wahlrechte aber im
Rahmen der Festsetzungsverjahrung durch
Abgabe einer geanderten
Lohnsteueranmeldung jederzeit widerrufen

werden. Dies gilt z.B. auch nach
Durchfiihrung einer
LohnsteuerauBenpriifung.

Geschenke an Privatkunden

Geschenke, die Privatkunden erhalten,
unterliegen bei diesen nicht  der
Einkommensteuer. Eine pauschale

Einkommensteuer nach § 37b EStG kommt
damit nicht in Betracht. Im Zweifel sollte
daher anhand der Buchungsbelege
nachvollziehbar sein, ob ein Geschenk an
einen Geschaftspartner, Arbeitnehmer oder
Privatkunden gemacht wurde.

Geschenke an ausldndische Geschifts-
partner

Bei Geschaftspartnern, die in Deutschland
nicht steuerpflichtig sind, unterliegen die
erhaltenen Geschenke nicht der deutschen
Einkommensteuer. Insoweit erlbrigt sich
eine Pauschalierung nach § 37b EStG von
vorneherein. Es ist daher ratsam,
entsprechende Sachverhalte ausreichend
zu dokumentieren.

18 Ordner fiir Notfalle

Fallt der Chef Uberraschend aus, stehen
viele Betriebe vor enormen
Herausforderungen. Griinde fur den Ausfall

kénnen sein: Tod, Unfall, Schlaganfall,
Herzinfarkt, Erkrankung im Urlaub,
Festsitzen wegen Naturkatastrophen,
u.v.m.

In der Regel sind aber viele Informationen
und Berechtigungen ausschlieBlich dem
Betriebsinhaber zuganglich. Hierzu zahlen
z.B. Kontovollmachten, Passwoérter, usw.

Notfallordner

Es ist daher wichtig, fir den Fall der Falle
vorbereitet zu sein. Hierzu bietet sich die
Erstellung eines betriebsindividuellen
Notfallordners an. In diesem
Zusammenhang kann auch eine Art
Notfallplan entwickelt werden. Im
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Notfallordner finden sich dann die
einzelnen Ablaufschritte, Berechtigungen,
Unterlagen usw. flir die verantwortlichen
Personen griffbereit zusammengestellt. Es
kann auch vorab eine Art Krisenstab
bestimmt werden, der in solchen
Situationen die Handlungsfahigkeit des
Unternehmens sicherstellen soll.

Moglicher Inhalt
Ein Notfallordner muss stets auf die
individuellen Bedurfnisse und
Gegebenheiten des Betriebs abgestimmt
sein. Haufig wird er jedoch folgende
Dokumente und Angaben enthalten:

e Benennung handelnder Personen

e Personen, die zuerst informiert
werden (Angehdrige, leitende
Mitarbeiter,...), mit Namen und
Kontaktdaten

e Informationsmoglichkeiten Uber
wichtige Termine

e Erteilte Vollmachten (Bankkonten,
Patientenverfligung,
Generalvollmacht,...)

e Testament bzw. Erbregelung

e Passworter und PINs far
Computerprogramme, Bank, usw.)

e Ersatzschlissel flr betriebliche
Raume

e Wichtige externe Ansprechpartner

(Rechtsanwalt, Steuerberater,
Bank...)

o Aufstellung Uber wichtige
Versicherungen und Kopien der
dazugehorige Policen

e Kopien der wichtiger Vertrage
(Darlehensvertrage, Mietvertrage,
Gesellschaftsvertrage, langfristige

Lieferantenvertrage, etc.)
e Aufstellung Uber wichtige Kunden
und Lieferanten mit Kontaktdaten

RegelmaBige Aktualisierung
Es reicht nicht aus, den Notfallordner nur
einmal zu erstellen und dann in
Vergessenheit geraten zu lassen. Vielmehr
ist eine regelmaBige  Aktualisierung
geboten (z.B. alle zwei Jahre).



Aufbewahrung

Es bietet sich i.d.R. nicht an, den
Notfallordner in einem BankschlieBfach
oder bei einem Notar aufzubewahren. Er
soll ja gerade dazu dienen, dem
~Krisenstab® des Unternehmens ein
schnelles Handeln zu ermdéglichen.

Um die sensiblen Daten vor
unberechtigtem  Zugriff zu schitzen,
kdnnen wichtige Dokumente des Ordners
aber in einem Umschlag versiegelt
aufbewahrt werden. Da so eine Kontrolle
moglich ist, ob der Umschlag vorzeitig
geodffnet wurde, ist durch , Abschreckung®
ein gewisser Schutz geboten.

AuBerdem kommt auch die Aufbewahrung
des Ordners in einem privaten oder
betriebseigenen Safe in Betracht. Der
Personenkreis mit Zugang zum Safe lasst
sich erfahrungsgeman stark beschranken.

19 Weitere Informationen

Die vorstehenden Ausfihrungen und
Beitrdge sind nach bestem Wissen und
Kenntnisstand verfasst worden. Es handelt
sich nicht um abschlieBende Informationen
und ersetzt keine Beratung. Eine Haftung
fir den Inhalt dieses Informationsbriefs
kann daher nicht tbernommen werden.
Gerne beraten wir Sie zu diesen und
anderen Themen.

Bitte vereinbaren Sie bei Interesse einen
Besprechungstermin. Wir analysieren
individuell Ihre persénliche Situation,
zeigen Ihnen Vor- und Nachteile auf und
geben Ihnen Gestaltungsempfehlungen.

Ab 2017 bietet die DATEV e.G. zur

Einhaltung der Grundsatze der
ordnungsgemaBen Buchflhrung die
Archivierung der Daten von

Registrierkassen.
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